ALERTE FORTES CHALEURS :

LA CFE-CGC AGIT POUR VOS CONDITI

Juin 2026

DE TRAVAIL

A CFE-CGC OBTIENT DES AVANCEES CONCRETES !

travail.

LA CFE-CGC RAPPELLE LALOI:

d'étudier le recours au télétravail (TAD) dés que cela est réalisable.

aménagements concrets soient mis en ceuvre.

Vous avez été nombreux a nous solliciter lors des tours de terrain de
ce jour sur les températures élevées qui dégradent vos conditions de

échanges avec la direction :
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e Communication aux managers : Un mail va étre diffusé aux managers
pour rappeler les mesures de flexibilité d'horaires (ex: travail du matin)
et confirmer que le télétravail (TAD) peut étre posé sans difficulté.
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SANTE ET SECURITE

S'hydrater et se Protéger

La loi oblige I'étude du recours au télé-
travail dés que la mission le permet pour
limiter I'exposition a la chaleur durant
les trajets ou dans les locaux non isolés.

. Zones de ‘"coworking fraicheur" Des espaces climatisés
actuellement sous-utilisés (comme la métrologie a Sochaux ou les bureaux
EMAT a Belchamp) vont étre ouverts pour permettre aux salariés de travailler
au frais.

. Equipements de secours : Les premiers climatiseurs de test seront
installés des demain (mardi 23) au batiment M20.

. Demandes spécifiques CFE-CGC : Nous continuons de revendiquer le
déclenchement systématique d'un second "arrét chaleur" pour les secteurs
de production et la validation automatique des demandes de TAD dés le
passage en vigilance orange.

Le plan chaleur de Stellantis prévoit déja des seuils de température et
d'hygrométrie pour aménager le travail, mais la CFE-CGC juge ces mesures
encore insuffisantes face a l'intensification des records de température. Nous
demandons des investissements pérennes pour climatiser les zones de repos
et végétaliser les sites afin de réduire durablement la température des locaux.

Votre santé est une priorité. La CFE-CGC vous encourage
a signaler toute situation dangereuse ou malaise a vos
représentants syndicaux pour que nous puissions
intervenir immédiatement.

VOTRE SANTE EST UNE PRIORITE. LA CFE-CGC VOUS ENCOURAGE A
SIGNALER TOUTE SITUATION DANGEREUSE OU MALAISE A VOS
REPRESENTANTS SYNDICAUX POUR QUE NOUS PUISSIONS

INTERVENIR IMMEDIATEMENT.




